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1. CONTEXT SI CADRU GENERAL

Dezvoltarea capitalului uman vizeaza forta de muncd, care se cere a fi competenta si suficienta
pentru a sustine progresul si transformarile, educatia copiilor si a tinerilor, formarea continua a
adultilor, activarea resurselor de munca inactive, dar si populatia in general care sa se bucure de
beneficii oferite de noi tehnologii si modalitdti de a consuma servicii in forma digitald respectiv cu
noi stiluri de viata si de munca.

Investitiile in oameni reprezinta cheia progresului durabil pentru societate. Dimensiunea lor este
influentata de contextul socio-economic, de sistemele de educatie sau formare si capacitatea lor de
a se adapta la schimbare si progres tehnologic urmarind atenuarea dezechilibrelor din piata muncii.

Capitalul uman pregatit sa se adapteze este o conditie esentiala pentru ca provocarile curente sa fie
transformate in oportunitati pentru imbunatatirea calitatii vietii sau pentru dezvoltare economica
sustenabild. Promovarea transformarilor economice inovatoare, inteligente, digitalizarea proceselor,
obiectivele Pactului verde european indica nevoi specifice pentru capitalul uman, respectiv
competente digitale, competente verzi, de creativitate, inovare si specializari inalte de nisa.

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cu o alocare totala de 4,34 miliarde de euro, va asigura
interventii ce vor viza imbunatdtirea pietei muncii (modernizarea institutiilor, valorificarea
potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii), antreprenoriat si economie sociala,
cresterea accesului la educatie prin imbundtatirea participarii la invatamantul anteprescolar si
prescolar, prevenirea parasirii timpurii a scolii, cresterea accesului/participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionald, dar si prin imbundtdtirea calitatii serviciilor
educationale, adaptarea la piata muncii si tehnologii.

Programul Educatie si Ocupare (PEO) vine cu premisele pentru punerea in aplicare a obiectivelor de
dezvoltare durabild prin promovarea unui invatdmant de calitate, favorabil incluziunii, promovarea
egalitdtii de gen, promovarea unei cresteri economice sustinute, favorabile incluziunii si durabile, a
ocuparii fortei de munca depline si productive, precum si @ muncii decente pentru toti.

Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul PEO este construitd pe 2 obiective
majore:

(i), Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive
si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munca”

Si
(ii),Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”.

In conformitate cu prioritatile Obiectivului de Politicd 4 “O Europd mai sociald si mai favorabil3
incluziunii, prin implementarea Pilonului European al drepturilor sociale”, Agenda pentru competente
in Europa, Planul de Actiune pentru Educatia Digitald (2021-2027), Pactul Verde European si
Obiectivele de Dezvoltare Durabila, una din interventiile PEO din cadrul Prioritatii 9 vizeaza programe
de actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si
a aparitiei de noi competente.

Astfel, in cadrul P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii" - Obiectivul specific ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
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facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)", se finanteaza
madsura 9.9.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”.

Schimbarile din economie impun actualizari permanente de cunostinte si competente. Procesul de
globalizare accentueaza raspandirea tehnologiei si creeaza noi ocupatii care le inlocuiesc pe unele
dintre cele existente. Cu fiecare noud ocupatie, abilitdtile si competentele necesare trebuie sa se
adapteze la nevoile identificate. Necesitatea formarii este accentuata de deficitul de forta de munca,
de resursa de munca imbatranitd in contextul tendintelor demografice si de existenta unui procent
ridicat de forta de munca slab calificatd sau cu pregatire neadecvata.

Cresterea automatizarii proceselor de productie determina cererea de niveluri mai ridicate de abilitati
cognitive dar aptitudinile fortei de muncad sunt, in continuare, necorelate cu nevoile economiei
moderne.

Nivelul scazut al competentelor si accesul limitat la informare, consiliere si formare reprezinta o
provocare majora careia institutiile si actorii din piata muncii trebuie sa-i raspunda integrat si
anticipativ. Indicele european al competentelor, care mdsoard performanta sistemelor de
competente din UE, situeaza RO printre tarile cu rezultate slabe, in special in ceea ce priveste
dezvoltarea si activarea competentelor (Cedefop, 2019). Aproximativ 36% dintre lucratori nu
lucreaza in domeniul lor de studii, fata de media UE 28,6%, iar ponderea adultilor care au participat
la activitdti de invatare/ formare, de 4,9% in 2021, este printre cele mai scdzute din UE (RT 2022).
Este necesar un sistem de investigare a pietei muncii si anticipare a necesarului de competente care
sa furnizeze factorilor interesati informatii actualizate privind nevoile din piata.

Nivelul scazut al competentelor digitale si al digitalizarii este reflectat in ponderea mare a romanilor
care nu au utilizat internetul (20%); mai putin de o treime au competente digitale de baza (28%) si
numai 10,1% din populatia adulta detine competente digitale peste nivelul de baza. RO ocupa ultimul
loc din UE in ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale in intreprinderi (COM, 2019).

Formarea profesionald continua reprezintd o componenta majora a politicilor in domeniul invatarii
pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectiv general cresterea
competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

In acest context Global Commercium Development si Federatia Filantropia propun in parteneriat
proiectul ,Competente Digitale pentru Angajati Competitivi si Eficienti”, ID 337073.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea si actualizarea competentelor digitale specifice ale
angajatilor din cadrul operatorilor economici din regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia, bazate
pe nevoile pietei muncii, care sa faciliteze accesul la un loc de munca sau pastrarea unui loc de
muncd, ca urmare a evolutiilor tehnologice accelerate.

Obiective specifice:

08S1. Identificarea nivelului de competente digitale ale celor 601 persoane recrutate in grupul tintd
la intrarea in operatiune, in vederea includerii in programele de formare profesionala organizate in
cadrul proiectului, pe o durata de 27 de luni.

0S2. Imbunatatirea nivelului de competente digitale a cel putin 601 persoane din grupul tinta
(angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management) din regiunile Sud Muntenia si Sud-
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Oltenia, pe domeniile de activitate / codurile CAEN identificate ca fiind de interes din regiunile vizate
de proiect, pentru a utiliza in conditii de eficienta economica sporita tehnologiile utilizate la nivel de
intreprindere, pe o durata de 30 de luni.

2. REGIUNILE DE IMPLEMENTARE PROIECT
Regiunile de implementare ale proiectului sunt
REGIUNEA SUD MUNTENIA

REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA

3. GRUPUL TINTA DEFINIT CONFORM ,GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE
“"COMPETENTE DIGITALE PENTRU PIATA MUNCII"

Grupul tinta definit conform Ghidul Solicitantului Conditii Specifice * Competente digitale pentru piata
muncii”.

Grupul tinta al proiectului este format din persoane cu varsta cuprinsa intre intre 18 si 64 ani, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestor apeluri include numai persoane cu domiciliul sau resedinta
legald in Romania.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd, la data intrdrii in operatiunile FSE+, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

% pentru apelul care vizeaza regiunile mai putin dezvoltate, persoanele din grupul tinta trebuie sa
aibd domiciliul/resedinta in una din aceste regiuni;

% au implinit 18 ani;

% au varsta sub 65 de ani;

La momentul intrdrii in operatiune, pentru fiecare persoana din grupul tinta, Beneficiarul va trebui
sa ataseze adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia
(codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de
munca.

In cadrul prezentelor apeluri nu sunt eligibile persoanele angajate faré/cu nivel scdzut de formare
(ISCED 0-2). Persoanele din grupul tinta nu trebuie sa fie angajate la Beneficiar/partener, formarea
propriilor angajati nereprezentand activitate eligibild in cadrul prezentului apel.
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Apartenenta la grupul tintd se realizeaza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei
din grupul tintd sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente
doveditoare.

In cadrul proiectului, inclusiv in activititile de informare, selectie si motivare grup tints, se vor
respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea
nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Participantii la activitdtile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de implementare si sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate. Solicitantul va face dovada cd a obtinut consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile
legale.

4. GRUPUL TINTA VIZAT DE PROIECT

Grupul tinta al proiectului este format din 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care
sunt incadrate in urmatoarele categorii: care detin calitatea de angajati cu contract individual de
munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management,
ce provin de la operatori economici / angajatori, din regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

Persoanele din GT, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie sd indeplineasca cumulativ
urmatoarele criterii pentru a fi eligibile in cadrul proiectului: sa aiba domiciliul/resedinta in regiunile
Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia, atat in zone urbane cit si in zone rurale definite in conformitate
cu legislatia in vigoare; au implinit 18 ani; au varsta sub 65 de ani; se incadreaza in cel putin una
din categoriile de grup tinta eligibile.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect).

Astfel, fiecare membru al grupului tinta va beneficia de mdsuri personalizate: evaluarea initiala a
competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune, participarea la programele de
formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor digitale, in conformitate cu prevederile OG
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129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza de nevoi proprie a
solicitantului.

Pentru fiecare program de formare propus in cadrul proiectului (act. A2), sunt atasate documente
emise de catre operatori economici din care rezulta faptul ca exista nevoie de formare pentru un
nr. total de 1757 angajati, iar din chestionarele completate de cele 765 persoane respondente,
potential eligibile pentru a fi incluse in GT proiect, din care, 111 au fost completate de persoane din
conducerea firmelor (administratori/manageri/directori/sefi de departamente), din regiunile Sud
Muntenia si Sud-Vest Oltenia, a rezultat ca exista disponibilitatea de participare la cursurile de
dezvoltare a competentelor digitale pentru care a fost identificat interesul de pregatire profesionala.

La momentul intrdrii in operatiune, fiecare persoana din GT va avea constituit un dosar care va
include formularele si anexele de GT, precum si documente justificative care atesta incadrarea
fiecdrei persoane in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile din cele mentionate mai sus.

Documentele doveditoare pentru situatia vizata pot fi:

1) adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul
COR), norma de lucru si durata contractului de munca
sau

2) copie a contractului individual de munca. Din aceste documente pentru persoanele eligibile
pentru grupul tinta va trebui sa rezulte situatia de angajat, respective ca ocupa pozitie de
management, in cadrul operatorului economic, cu respectarea codurilor CAEN pentru care a
fost realizata analiza de nevoi.

In cadrul proiectului, inclusiv in activititile de informare, selectie si motivare grup tints, se vor
respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea
nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de implementare si sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate. Solicitantul va face dovada cd a obtinut consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile
legale.
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Prezenta metodologie este atasa la cererea de finantare si reprezintd un document de referinta in
cadrul proiectului care, in funtie de contextul de implementare, poate fi completatd, imbunatatita cu
informatie care sa sprijine atingerea obiectivelor proiectului.

5. PRINCIPII ORIZONTALE INTEGRATE IN PROCESUL DE IDENTIFICARE SI
RECRUTARE GRUP TINTA

Toate actiunile prevazute in cadrul proiectului cu privire la identificarea si recrutarea grupului tintd
vor respecta drepturile stipulate in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, de care se
leaga si principiile orizontale referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si accesibilitate.

In perioada 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sprijinita prin formularea unor conditii
favorizante orizontale referitoare la aplicarea si implementarea eficace a Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap.

In cadrul proiectului este evidentiatd contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin PEO
2021-2027.

In conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile articolelor
6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021, in implementarea proiectului se vor asigura respectarea
urmatoarelor principiilor si temelor orizontale:

 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.
 Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

e Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

o Dezvoltarea durabild, conform la art. 11 din TFUE, tinand seama de obiectivele de dezvoltare
durabila ale ONU, de Acordul de la Paris si de principiul de ,a nu prejudicia in mod semnificativ®, cu
respectarea acquis-ului UE in domeniul protectiei mediului.

6. IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA (GT)

GT este informat, identificat, recrutat pe baza de criterii transparente. Nu se va face nici o excludere
si nici nu vor exista preferinte pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
gen, orientare sexuald, politica, varsta, dizabilitate, boli cronice necontagioase, sau orice alt criteriu
care ncalca drepturile omului si libertatile individuale fundamentale.
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Grupul tinta vizat de obiectivele si activitatile proiectului respecta conditiile impuse de ,GHIDUL
SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE — " Competente digitale pentru piata muncii”.

Astfel, grupul tinta al proiectului este reprezentat de 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64
ani, din Regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

Ca urmare a integrarii GT in activitatile proiectului, se vor atinge urmatoarele tinte:

- 601 persoane beneficiaza de informare si orientare catre activitatile proiectului destinate
grupului tintd;

- 601 persoane beneficiaza de programe de formare profesionala - Operator  introducere,
validare si prelucrare date — curs initiere (25% din nr. total competente), 120 ore, din care,
Teorie - 40 ORE, Practica - 80 ORE, Modulul 5 ,Utilizarea dispozitivelor hardware si aplicatiilor
software specifice domeniului”, 72 ore, din care, Teorie - 24 ORE, Practica - 48 ORE, Modulul
6 ,Aplicarea politicilor de securitate informatica”, 48 ore, din care, Teorie - 16 ORE, Practica
- 32 ORE, care acopera ariile de competenta Crearea de continut digital, Rezolvarea
problemelor, Siguranta din Cadrul European pentru Competente Digitale (Dig Comp),
conform competentelor specifice asigurate prin Standardul ocupational ,Operator
introducere, validare si prelucrare date”.

- 91 persoane cu functii de conducere in cadrul operatorilor economici participa la cursul de
formare profesionala pentru specializare ,Manager securitatea informatiei”, care certifica
abilitatile de leadership in abordarea noilor provocdri si instrumente ale erei digitale, 180
ore, din care, Teorie - 60 ORE, Practica - 120 ORE.

Indicatori prestabiliti de realizare
> EECO01_Numar total de participanti - 601 persoane

Indicatori prestabiliti de rezultat

> 5SR01_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de
bune practici/instruiri — 543 persoane

Ca urmare, in cadrul proiectului s-a optat pentru un mod integrat de solutionare a
problemelor/nevoilor specifice ale GT, prin concentrarea pe trei arii:

> Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune: 601
persoane din grupul tinta participa la procesul de evaluare a competentelor digitale conform
»Metodologie de evaluare initiala a nivelului de competente digitale si de elaborare a planului
individualizat de formare”;

> Organizarea si derularea programelor de formare profesionala in vederea dobandirii de
competente digitale;

> actiuni inovative specifice pentru promovarea si sustinerea cresterii participarii la formarea
profesional continua in aria de implementare a proiectului.
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7. SELECTAREA GRUPULUI TINTA (GT) CE VA PARTICIPA LA ACTIUNILE DE SPRIJIN
ORGANIZATE

Selectarea persoanelor din GT, precum si impulsionarea pentru implicare participativa la activitatile
proiectului prin motivare, activitati care se deruleaza neintrerupt si in paralel cu alte activitati ale
proiectului pana la asigurarea introducerii in cadrul proiectului a GT relevant pentru atingerea
rezultatelor, indicatorilor si obiectivelor proiectului, in concordanta cu specificul programului.
Persoanele din GT la inscriere primesc informormatii suplimentare despre modalitatea de participare
la activitatile proiectului.

Selectarea GT se deruleaza in urmatoarele etape specifice:

I. Lansarea activitatii de selectie: prin actiunile de informare organizate in cadrul proiectului:
- prin intalnirile directe de informare, cu potentiale persoane din GT eligibil;

- prin anunturi publicate in platforme online/mass media zonala.

I1. Depunerea dosarelor de inscriere:
—fiecare candidat depune dosarul de inscriere, conform calendarului si prevederilor prezentei
metodologii.

Dosarul de nscriere in grupul tintd va cuprinde urmatoarele documente:

e Opis dosar;

» Fisd de informare proiect;

e Formular de inscriere in grupul tinta;

e Cerere de inscriere;

e Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;

» Documente doveditoare pentru incadrarea in categoriile de GT eligibile;

e Documente doveditoare ale statutului pe piata muncii;

» Copie a cartii de identitate;

» Copie dupa certificatul de nastere;

e Copie dupa certificatul de casatorie sau dupa un alt document relevant in cazul schimbarii numelui
(daca este cazul);

» Copie acte studii (diploma ultimei forme de invatdmant absolvite);

« Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect sau de finantatori.

In plus se mai depun:

- obligatoriu, dovada domiciliului/resedintei in una din regiunile in care se implementeaza proiectul,
respectiv regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia;

- declaratie pe proprie raspundere ca nu participa simultan in alte activitdti de formare de acelasi tip
in alt proiect finantat prin acest apel de proiecte.
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In cazul in care din dosar lipsesc documente, sunt solicitate candidatului completari, acesta putand
sa aduca documentele necesare intr-un interval de timp stabilit, comunicat din timp de catre Comisia
de Evaluare Dosare (CED).

Formularele tip vor fi puse la dispozitie persoanelor interesate de catre expertii implicati in procesul
de selectie GT, cu ocazia intalnirilor directe evenimentelor de informare sau in format electronic.
Expertii implicati in acest proces de identificare si recrutare GT vor asigura suport tuturor persoanelor
interesate in completarea formularelor necesare inscrierii in grupul tintd. Comunicarea cu acestia se
va realiza atat direct, cat si prin mijloace de comunicare electronica e-mail, telefon, etc.

Depunerea documentelor de catre potentialii beneficiari se va putea face:
personal, la sediul aplicantului/partenerului de proiect;
prin curier/posta, la adresa aplicantului/partenerului de proiect;
direct la expertii implicati in acest proces de identificare si recrutare grup tinta din proiect.

III. Evaluarea dosarelor de inscriere se realizeaza continuu, pe masura ce se depun dosare, de
Comisia de Evaluare Dosare (CED) stabilita prin decizie de catre managerul de proiect.

Atunci cand, dupa anuntarea rezultatelor preliminare ale activitdtii de selectare existd contestatii,
acestea vor fi solutionate, iar rezultatul va fi comunicat numai candidatului contestatar, pe aceeasi
cale pe care s-a primit contestatia.

La finalul selectie, CED intocmeste Procesul Verbal de selectie.

Persoanele, care fac parte din CED, implicate in evaluare dosare selectare GT, respecta
urmatoarele reguli si principii:

- exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

- declinarea evaluarii in cazul in care constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese;
- evaluarea obiectiva, strict pe baza principiilor transparentei si egalitatii de sanse si de gen,
precum si a criteriilor stabilite in prezenta metodologie;

- pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor.

PRINCIPII DE LUCRU:

Procesul de selectare GT asigura o procedura decizionala transparentd, echidistanta si obiectiva.
se respectd prevederile Regulamentului 679/2016, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE transpusa in legislatia nationala prin L506/2004;
se informeaza participantii despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre
faptul ca datele lor personale sunt prelucrate in aplicatia electronica SMIS/MySMIS, in toate
fazele proiectului.
se obtine consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si va folosi in cadrul acestui

COMPETENTE

DIGITALE Global Commerclum Patriarhia Romana
alianzas estratégicas . Fed era -,t.l a
; Filantropia




Cofinantat de
Uniunea Europeana

proces declaratia pe proprie raspundere completata de catre persoanele care se inscriu in
GT, in formatul solicitat de AMPEO.

CRITERII DE SELECTIE:

1. criteriu de tip administrativ:

— candidatii depun dosarul complet, conform metodologiei, in termenul stabilit.
Criteriul este notat cu calificativul ADMIS/RESPINS.

2. criterii de tip eligibilitate:

— candidatii se incadreaza in criteriile de eligibilitate prevazute in GSCS.

Respectarea conditiilor de eligibilitate

Selectia si recrutarea membrilor grupului tintd se face pe baza documentelor depuse cu

respectarea conditiilor de eligibilitate, respectiv documente prin care persoanele selectate din
grupul tintd, fac dovada ca indeplinesc conditiile de mai jos:

au domiciliul / resedinta in regiunile de implementare Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia;

au implinit 18 ani;

au varsta sub 65 de ani;

au minim studii gimnaziale finalizate (conditie necesara pentru a putea participa la cursurile de
initiere — ISCED 3).

Au studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul tehnic, pentru
persoanele cu functii de conducere ce vor participa la cursul de ,Manager securitatea informatiei”.

Fiecare candidat este notat cu calificativul ADMIS/RESPINS.

IV. Informarea participantilor inscrisi asupra rezultatelor
Fiecare persoana inscrisa va fi informata prin diferite mijloace (inclusiv online) accesibile lui, asupra
admiterii/non-admiterii in activitdtile de sprijin organizate in proiect, cu respectarea normelor GDPR.

In cazul in care, dupd comunicarea rezultatelor preliminare ale activitatii de selectie exista contestatii
cu privire la vicii de procedura, acestea vor fi solutionate, iar rezultatul va fi comunicat numai
candidatului contestatar, pe aceeasi cale pe care s-a primit si contestatia acestuia.

In momentul atingerii indicatorilor prevézuti in proiect (601 persoane apartindnd Grupului Tint3
selectate + 5 de persoane rezerve), procedura de selectie a grupului tinta se va incheia.

La final selectie, Comisia de Evaluare Dosare (CED) va intocmi procesul-verbal de selectie. (formular
anexa la metodologie).

COMPETENTE

DIGITALE Global Commerclum Patriarhia Romana
alianzas estratégicas . Fed era -,t.l a
; Filantropia




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Inregistrarea GT

GT este selectat, pe baza principiului ,primul venit, primul servit”, cu respectarea principiilor
orizontale mentionate in prezenta metodologie.

In vederea elimin&rii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor admisi se vor
suplimenta cu cel putin 5 persoane cu statut de rezerve.

Mentinerea legaturii cu membrii grupului tinta se va realiza pe toata perioada derularii activitatilor
de proiect in care acestia sunt implicati, fiind in permanentad informati, prin toate mijloacele de
comunicare disponibile.

In cazuri de absenteism sau de abandon vor fi luate toate mdsurile necesare pentru a inlocui
persoana care a abandonat participarea la activitatile proiectului.

8. CALENDAR ESTIMATIV PROCES SELECTIE GRUP TINTA

2’ r’; Activitate Luna (L)
1. Lansare activitate selectie L1-L30
2. Inscriere candidati/depunere dosare L1-L30
3. Verificare dosare, admiterea in grupul tinta L1-L30

Anexe metodologie selectie GT:

Opis;

Fisa de informare asupra proiectului

Formular de inscriere in grupul tinta — Anexa 1;

Cerere de inscriere/declaratie evitare dubla finantare - Anexa 2;

Acord privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 3;

Dosar acte participant (Carte de identitate_CI (copie), Certificatul de nastere_CN (copie),
Certificatul de cdsatorie_(CC) sau dupa un alt document relevant in cazul schimbarii numelui
(daca este cazul), Acte studii (copie diploma ultima forma de invatamant absolvita)) - Anexa 4;
Dosar salariat participant (Documente care atesta statutul pe piata muncii (Adeverinta salariat
sau CIM), Alte documente relevante pentru demonstrarea eligibilitatii) - Anexa 5;

Centralizator inregistrari dosare - Anexa 6;

Proces verbal selectie grup tinta - Anexa 7.
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OPIS
Nr.crt. Denumire document Pagina
1. Fisa de informare asupra proiectului — Anexa 0
2. Formular de inscriere in grupul tintd — Anexa 1
3. Cerere de inscriere/ Declaratie privind evitarea dublei finantari
- Anexa 2
4, Acord privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal - Anexa 3
5. Carte de identitate_CI (copie)
6. Certificatul de nastere_CN (copie)
7. Certificatul de casatorie_(CC) sau dupa un alt document
relevant in cazul schimbarii numelui (daca este cazul)
8. Acte studii (copie diploma ultima forma de invatdmant
absolvitd)
9. Documente care atesta statutul pe piata muncii (Adeverinta
salariat sau CIM)
10. Alte documente relevante pentru demonstrarea eligibilitatii

FISA DE INFORMARE

Obiectivul general al proiectului:
Dezvoltarea si actualizarea competentelor digitale specifice ale angajatilor din cadrul operatorilor

economici din regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia, pentru a facilita accesul si mentinerea pe
piata muncii in contextul transformarilor tehnologice accelerate.

Grup tinta:
601 persoane angajate (cu norma intreaga sau partiala), inclusiv persoane in pozitii de management,
cu domiciliul sau resedinta in regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

Activitatile proiectului si beneficiile pentru grupul tinta:

e Evaluarea initiald a competentelor digitale: se va realiza analiza nivelului actual de competente
digitale si intocmirea unui plan individual de formare.

e Formare profesionala: participarea la cursuri acreditate pentru:
-Operator introducere, validare si prelucrare date (120 ore) — initiere, structurat pe teorie
si practica.
-Manager securitatea informatiei (180 ore) — pentru persoane cu functii de conducere, axat
pe leadership digital.

e Certificare: participantii vor primi certificat de absolvire recunoscut conform OG 129/2000.
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e Egalitate de sanse si dezvoltare durabila: Se asigura participarea echitabila indiferent de gen,
etnie, dizabilitati sau alte criterii, precum si integrarea temelor orizontale europene.

Toate activitatile sunt gratuite si sunt cofinantate prin Fondul Social European Plus

(FSE+).

Locurile sunt limitate, selectia realizandu-se in baza dosarului de inscriere.

Sunt interesat sa fiu contactat si sa particip la activitatile proiectului.

Nume:

Prenume:

Judet:

Telefon:

Adresa de e-mail:

Data:

Semnatura:

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), datele furnizate vor fi colectate si
prelucrate doar in scopul implementarii acestui proiect.

Anexa 1

Formular de inscriere in grupul tinta
Proiect: ,,Competente Digitale pentru Angajati Competitivi si Eficienti”,
ID 337073

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 337073
Prioritate P09 »Competente Digitale pentru Angajati Competitivi si Eficienti”
Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
Obiectiv specific ESO4.1  competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de

competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Cod apel

PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEOQ_A34/

337073

Titlu proiect
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OIR/OI

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi
cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

Alta:

CNP

Zona Urban

Rural

UL

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen Masculin

Feminin

Non-binar

UL

”

L

al
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Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitdtile din proiect la
care va participa persoana, de ex.:
consiliere, mediere, formare, educatie,
ocupare, imbundtdtire conditii de locuit
etc.)

(se va descrie specificul activitatii definite anterior: consiliere/ mediere in

vederea ; curs de calificare nivel , domeniul ; program ,,A
doua sansd” nivel __, ciclu ; conditii de locuit imbundtatite prin
etc.)

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

=l
n B COMPETENTE
DIGITALE

L]

Angajat

Angajat pe cont
propriu

L]

Somer

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,
elevi, etc.

Alta categorie de
inactivi in afara de
cei din educatie si
formare

]

inscris intr-un
program de formare

Tnscris intr-un program de
educatie

Studii Educatie timpurie
(ISCED 0)

Studii primare
(ISCED 1)
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Persoana dezavantajata

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
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UL

L

o NI

Studii gimnaziale

(ISCED 2)

Studii postliceale

(ISCED 4)

Studii superioare

(ISCED 6)

Studii superioare

(ISCED 8)

Da

Nu

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care
traiesc in gospodarii
fara persoane
ocupate cu copii
aflati in intretinere

]

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un

Da

Nu

Da
Nu

Da - Etnie roma

Nu

Da

Nu

Da

Global Commercium
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parinte unic cu copil aflat in intretinere

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

[ ]
]

Da - Alta
minoritate decat cea
roma

Nu doresc sa declar

|

Nu doresc sa declar

]
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afectate de excluziunea locativa

Nu I:l Nu doresc sa declar

Da
Persoane din comunitati marginalizate
Nu I:l Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da

Data

Qogok

Nu I:l Nu doresc sa declar

Semnatura responsabil cu

Semnatura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert,
exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

] somer
I:I Inactiv
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Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la

incetarea calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

participant

I:I Persoana care a primit o oferta de munca, de participare

la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
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Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a

imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de

munca
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desfasoara o activitate
independenta

l:l Persoana dezavantajata care are un loc de munca

I:I Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate

independenta
I:l Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor

Anexa 2

CERERE DE INSCRIERE/ DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

U] 01T 0101 0= 101 T , legitimat cu CI
Seria  ovvevereens N 1| SRR , CNP , domiciliat/a in
Judetul.....oeuiee ,

oo 1= (== , str.
.......................................................................................... y N e, bl SC
ap. ...... S el fiX v, , el MObil v , e-
MAIL e , va rog sa imi aprobati

inscrierea in grupul tinta si participarea la activitatile organizate in cadrul proiectului
~Competente Digitale pentru Angajati Competitivi si Eficienti”, ID 337073.

Cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pentru
grupul tinta al proiectului ,Competente Digitale pentru Angajati Competitivi si Eficienti”,
ID 337073, implementat de catre Global Commercium Development (Lider), in parteneriat cu
FEDERATIA FILANTROPIA, declar pe propria raspundere ca nu beneficiez si nu fac parte din grupul
tintd al unui alt proiect cofinantat de Uniunea Europeand prin Program: ,Programul Educatie si
Ocupare”, Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34- Competente digitale pentru piata muncii
- Regiuni mai putin dezvoltate.

NUME, PrenUME ....ceviiviiiiriiin e e e

Y= 00101 10| £ T
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Anexa 3
ACORD PRIVIND UTILIZAREA SI PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Y01 148 T= Lo 1= ,
legitimat cu CI SErid  evvereennn , ] , CNP
........................................................................ , domiciliat/a in
JUABLUL. .. e , localitatea..........ooveeenvniiiiiieeeie, , str
.................................................................................. , N e, bl sCL L, AP e,
tel. fiX e, tel. mobil , e-mail

.................................................................................... , In calitate de candidat pentru grupul tinta
in proiectul ,Competente Digitale pentru Angajati Competitivi si Eficienti”, ID 337073-
cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, declar ca am
fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personale, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare. Declar, de asemenea, ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie stocate,
prelucrate si utilizate in scopul proiectului de catre GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL
(Lider) si de catre partenerul sau din cadrul acestui proiect FEDERATIA FILANTROPIA.

Inteleg 3 orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor personale in scopul obtinerii
de avantaje patrimoniale sau de orice alta naturd este pedepsita conform legii, declar ca nu am
furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in
dosarul de candidaturd, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma
angajez ca, in eventualitatea in care survin modificari privind datele personale care fac obiectul
dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartii de identitate, schimbarea numelui, schimbarea
adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa de implementare a proiectului si sa furnizez documente
doveditoare in acest sens.

NUME, PreNUME ....cuuvirviiiiiniirn e eeas

1101 1T 100 = P

Datele cuprinse in formularele si anexele completate, vor fi tratate confidential in conformitate cu prevederile Directivei CE195/46 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin
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677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

Anexa 4

DOSAR ACTE PARTICIPANT

Carte de identitate_CI (copie)

Certificatul de nastere_CN (copie)

Certificatul de casatorie_(CC) sau dupa un alt document
relevant in cazul schimbarii numelui (daca este cazul)

Acte studii (copie diploma ultima forma de invatamant
absolvita)

Anexa 5

DOSAR SALARIAT PARTICIPANT

Documente care atesta statutul pe piata muncii (Adeverinta
salariat sau CIM)

Alte documente relevante pentru demonstrarea eligibilitatii
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Anexa 6

REGISTRU DE fNREGIS:I'RARE A DOSARELOR DE CANPIDATURA IN VEDEREA
INSCRIERII IN GRUPUL TINTA

Proiect: , Competente Digitale pentru Angajati Competitivi si Eficienti”,
ID 337073

Nr.crt. Nume, prenume candidat Data depunere Observatii
dosar
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PROCES VERBAL SELECTIE GRUP TINTA PROIECT
~Competente Digitale pentru Angajati Competitivi si Eficienti”,
ID 337073
In urma evaluarii dosarelor de grup tint4 depuse de candidati in perioada ..........c.ceevevrvevene. ,
in vederea inscrierii in grupul tinta al proiectului ,Competente Digitale pentru Angajati Competitivi
si Eficienti”, ID 337073, ca umare a constatarii indeplinirii criteriilor administrative si a criteriilor de

eligibilitate, au fost declarate ADMISE dosarele depuse de urmatorii aplicanti:

Nr. crt. Nume, prenume candidat

Presedinte Comisie evaluare dosare grup tinta,
Nume, prenume: .........cccccveeernnnnnnn

Semnaturad .....ccoeeeeeeeeeeeeeee,
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Metodologia de identificare si recrutare grup tinta proiect ,Competente Digitale
pentru Angajati Competitivi si Eficienti”, ID 337073, Prioritate: P09 ,Consolidarea
participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii, Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietij, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama
de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale S/ promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)", Apelul
PEO/375/PEO_P9/0OP4/ESO4. 7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai
putin dezvoltate.
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